ASOFARMA DE MEXICO S.A. DE C.V.

PLANTA Y DOMICILIO FISCAL OFICINAS
CALZ. MEXICO -XOCHIMILCO No. 43 AV. SANTA FE NO. 485 PISO 6
A f COL. SAN LORENZO HUIPULCO, C.P. 14370 COL. CONTADERO. CUAJIMALPA
sOoTarma CcIUbAD DE MEXICO. CIUDAD DE MEXICO. C.P. 01219
Mexico  Tel. (52) 54872730, 55130660 CONM. 5424-8500, FAX: 5171-5250

Ciudad de Mexico a 11 de Abril de 2022

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
PRESTACION DE GUADERIAS

A QUIEN CORRESPONDA:

Quien suscribe: ASOFARMA DE MEXICO, S.A. DE C.V. con R.F.C. AME9006135H0 y Registro Patronal Y6218756101,
con domicilio Fiscal en Calzada México Xochimilco No 43 Col. San Lorenzo Huipulco, Delegacién Tlalpan, C.P. 14370 D.F. y por
medio del presente, hacemos constar que la Srita. XXXXXXXXXXXXX, se encuentra laborando en esta empresa desde XX de
XXXXXX de XXXX desempefiando el puesto de XXXXXXX, con No. IMSS XXXXXXXXXXX, con el horario de 8.00 a.m. a 14:00 y
de 15:00 a 17:30 Hras. de Lunes a Viernes y descansa Sabado y Domingo, de periodo vacacional le corresponden XX dias mas
los otorgados segln calendario anexo por el ejercicio 2022.

Los datos del empleado son:
Domicilio: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXIKXXXIXKKXXXIKXKXXXKXXXXXKXXKXXXX
Teléfono: XXXXXXXXX

DIAS NO LABORABLES EN 2022
DIAS

DIA FESTIVO

OBLIGATORIOS POR LEY OTORGADOS POR LA COMPAKIA

Afio Nuevo

Sabado 01 de enero

Dia de la Constitucion

Lunes 07 de febrero

Natalicio de Benito Juarez

Lunes 21 de marzo

Jueves Santo

Jueves 14 de abril

Viernes Santo

Viernes 15 de abril

Dia del Trabajo

Domingo 01 de mayo

Dia de la Madre

Martes 10 de mayo

Dia de la Independencia

Viernes 16 de septiembre

Dia de Muertos

Miércoles 02 de noviembre

Dia de la Revolucion

Lunes 21 de noviembre

Vispera de Navidad

Sabado 24 de diciembre

Navidad

Domingo 25 de diciembre

Vispera de Afio Nuevo

Sabado 31 de diciembre

Es importante mencionar que la Srita. XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX disfrutara su periodo vacacional del XX al XX de XXXXXX
de 20XX

Se extiende la presente, para los usos y fines que al interesado convengan.

Atentamente,

Sello

Responsable de Recursos Humanos



